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* Empresarios / empregadores / lideres / gestores
liderando equipas em ambientes empresariais
virtuais em diferentes contextos nacionais -
antes, durante e depois do periodo pandémico
da COVID-19.

O emprego na era digital,
exige muitas novas
competéncias aos lideres

* Pequenas e médias empresas (PME) (organizacdes
de base tecnoldgica e ndo tecnoldgica como as TIC
e as empresas multinacionais, etc.).

* Organizagdes nao - governamentais (ONG).
* Futuros empresarios / lideres.

Objectivos principais » Organizag0es parceiras.

* Formadores de EFP.
* Criar um modelo de e-leadership mapeando as

capacidades, competéncias e abordagens * Mentores do EFP.
estratégicas de e-leadership, as organiza¢Ges
comunicam dentro de ambientes de trabalho « Centros de formacdo EFP e outros
virtuais. prestadores de formacao.
« Identificar as necessidades comuns de lide- « Cémaras de Comércio e Industrias.

ranca de alta tecnologia skills’ dentro de ambi-
entes de trabalho virtuais, tanto a nivel pessoal
como estratégico / organizacional.

Resultados do Projecto

EU Leaders, é um projecto Erasmus+ (KA2), Identificar ferramentas e abordagens eficazes

Guia de boas praticas de inclusao em ambien-

com o objectivo de: baseadas na web na gestdo de ambientes de o

fomentar a competitividade e produtividade trabalho virtuais e equipas com sucesso. tes de tre§aiho digitals dequados.

das empresas e organizacdes, através do . o . Modelo de e-Leadership adoptado dentro de

desenvolvimento de competéncias estratégi- » Desenvolver e avaliar competencias de lide- organizacoes baseadas e nao baseadas na
. s ranca estratégica e-leaders’ através de aborda- tecnologia.

cas de e-leadership necessarias para

o ) gens de ensino e aprendizagem baseadas na
empresarios / empregadores / lideres / web. Curso de alta tecnologia para e-Leaders.

gestores, bem como formadores, educadores
e mentores de EFP, para gerir as suas equipas
de forma eficaz e eficiente dentro de ambien- tanto o curriculo dos e-leaders como o processo Quadro de certificacdo das competéncias de
tes de trabalho virtuais. de avaliagdo de competéncias. e-leadership.

Plataforma de e-learning para Lideres.

Criar um quadro de certificagdo que definira
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